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YÖNETİCİ ÖZETİ

❖ Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 2008 yılında Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak

kurulmuştur.

❖ Bolu’nun halk kültürü unsurlarını korumak, tanıtmak ve gelecek nesillere iletmek; Bolu ve çevresine ait tarihi, kültürel ve edebi 

kaynakları yayımlayarak kültürümüze hizmet etmek görevini üstlenmiştir.

❖ Merkez faaliyetlerine halen 19. yüzyıl sonlarında inşa edilen ve Bolu’nun Millî Mücadele devrine tanıklık etmiş olan Gülezler

Konağında devam etmektedir. 

❖ Bolu’da Üniversite ile halk arasında köprü kurarak milli ve evrensel bir sorumluluk etrafında birleşme ve bütünleşmeyi hedefleyen 

BAMER, yayınladığı kitaplar, düzenlediği, sempozyum, çalıştay, panel ve konferanslar ayrıca sergi, defile ve konserlerle Bolu kültür ve 

tarihinin farklı yönlerini ortaya koymaya ve yaşatmaya çalışmaktadır.
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YÖNETİCİ ÖZETİ

Şiir dinletileri, kitap tanıtım toplantıları

Ana Okulundan Üniversite düzeyine kadar farklı öğrenci gruplarına Konağın gezdirilmesi, Bolu ve Gülezler Konağının tarihi ile 

geleneksel konut mimarisi hakkında bilgi verilmesi 

Konak ziyaretlerinde akran eğitimleri

Belgesel film çekimleri ve televizyon programları

Eğitim Fakültesinden Eğitime Destek Projeleri

Talep edildiği durumlarda Öğrenci Toplulukları ve Sivil Toplum kuruluşları tarafından toplantılar, son olarak Köroğlu Yazarlık 

Mektepleri gerçekleştirilmiştir.

Sözünü ettiğimiz toplantılar dışında Gülezler Konağında;

BAMER Üniversitemizin stratejik planı doğrultusundaki hedeflerini en iyi şekilde gerçekleştirmek üzere iç ve dış paydaşları ile işbirliği 

içinde faaliyetlerine devam etmektedir.



1-GENEL BİLGİLER
A-Misyon ve Vizyon

ÜNİVERSİTE MİSYON VE VİZYONU

❖ MİSYONUMUZ: Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi; evrensel standartlarda eğitim

öğretim yaparak insanlığın gelişimine hizmet

edecek nitelikli nesiller yetiştirmeyi, ülke

gelişimine katkıda bulunacak bilgi ve teknoloji

üretmeyi ve ülkenin ihtiyaç duyduğu toplumsal 

hizmetleri en iyi şekilde yapmayı kendine görev

bilir.

❖ VİZYONUMUZ: Faaliyette bulunduğu alanlarda

evrensel ölçütlerde en iyi eğitimi veren, yerel ve

ulusal ihtiyaçları dikkate alarak katma değer 

yaratan, girişimcilik ve yenilikçiliği ilke edinerek

bilgi  ve teknoloji üreten, araştırma 

geliştirme alanında uluslararası seviyeye ulaşmış

saygın bir üniversite olmak.

BAMER MİSYON VE VİZYONU

❖ MİSYONUMUZ: Kentin halk kültürü unsurlarını    

derlemek ve kültürel değerlerin bilimsel olarak 

araştırılmasını, belgelenmesini, tanıtılmasını, 

korunmasını ve yaşatılmasını sağlamak; 

yayınladığımız kitaplar, düzenlediğimiz 

sempozyum, çalıştay, panel, konferans, sergi, 

defile ve konserlerle Bolu Halk Kültürünün farklı 

yönlerini ortaya koymak.

❖ VİZYONUMUZ: Zengin kültürel değerlere sahip 

Bolu’nun kültür mirasını çağdaş yaşamla 

buluşturarak geleceğe taşımak ve kent 

kültürünün yurtiçi ve yurtdışında tanıtımında 

öncü kuruluş olmak.



1-GENEL BİLGİLER
B-Yetki, Görev ve sorumluluklar

MÜDÜR YÖNETİM KURULU DANIŞMA KURULU

Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve Yönetim 

Kuruluna başkanlık etmek,

Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak,

Merkezin çalışma hedef ve planlarını hazırlamak, 

Yönetim Kuruluna önermek ve Rektörün onayına 

sunmak,

Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon 

ve denetimi sağlamak,

Merkezin, etkin, verimli ve uyumlu bir biçimde 

çalışmasını sağlamak,

Merkezin amacı ve faaliyet alanları doğrultusunda 

yurtiçinde ve yurtdışındaki araştırma ve uygulama 

merkezleri ile işbirliği yapmak.

Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak,

Merkezin çalışma programını hazırlamak ve 

yürütmek,

Rektörlüğe sunulacak faaliyet raporlarını 

görüşmek,

Merkezin personel ihtiyacını belirlemek,

Merkezin çalışmaları için ihtiyaç duyulan 

çalışma grupları ve komisyonları 

oluşturmak.

Danışma Kurulu; Üniversite içinden ve dışından, 

Bolu ve çevresi ile ilgili çalışmalar yapan ve/veya 

bu çalışmaları destekleyen sivil toplum örgütleri, 

istekleri halinde kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

sektör temsilcileri veya kişiler arasından 

belirlenen en fazla onbeş üyeden oluşur. 

Danışma Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir ve Rektör tarafından üç yıllık süre için 

görevlendirilir. 

Danışma Kurulu, Merkezin danışma organıdır ve 

kararları istişari niteliktedir. Danışma Kurulu, 

Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu ile ortak 

toplantı yapabilir.



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları

Eğitim Alanı (Kapasite) Amfi Sınıf Atölye
Laboratuvarlar

Diğer Toplam Sayı Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Araştırma

0-50 16.9 m2 16.9 m2 14.2 m2

76-100

101-150

151-250

251+

TOPLAM

Hizmet Alanları

Makam Odası Akademik Ofis İdari Ofis Toplantı Odası Depo Arşiv

Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2)

2 14 m2 1 16 m2+8 

m2=24 m2

3 13.7 m2, 18 

m2, 8 m2

2 8m2, 7.8 m2



Atölye 16.9 m2 Bilgisayar 16.9 m2                                              Araştırma- Kütüphane 14.2 m2   

Rektör Makam Odası 14 m2 İdari Ofisler (iki oda) 24 m2                                                  Arşiv  (iki oda) 14 m2 



Kantin / Kafeterya

Sayısı Alan (m2) Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

1 17.5 m2 20 kişi

Yemekhaneler

Öğrenci ve Personel Yemekhane Alanı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Seminer/Konferans Salonları

Seminer Salonu Konferans Salonu

Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

1 31 m2 16-25 kişi 1 31 m2 25-40 kişi

Spor Alanları

Kapalı Spor Salonları Açık Spor Sahaları

Salon İsmi Alan (m2)
Oturma Alanına

Sahipse (Kapasite Kişi)
Saha İsmi Alan (m2)

Oturma Alanına

Sahipse (Kapasite Kişi)

1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı



Toplantı/Seminer Salonu 31 m2 Toplantı/Seminer Salonu 31 m2 

Kafeterya 17.5 m2



ZEMİN KAT

GÜNEYDOĞU’DAKİ DAİRE

BELEDİYE ait odalar (17.5 

m2+13.7 m2= 31.2 m2)

BAMER Ofisleri(16 m2+ 8 

m2= 24 m2)

Sofa (21 m2)

Giriş Holü (9 m2)

Tuvalet (3.5 m2)

KUZEYDOĞU’DAKİ DAİRE

Kafeterya (17.5 m2)

Hediyelik Eşya  Sergi 

Ofisi (13.7 m2)

BAMER Ofisleri (Küçük 

olanı büyüğe açılan 2 oda) 

(16 m2 + 8 m2= 24 m2)

Sofa (21 m2)

Giriş Holü (9 m2)

Tuvalet (3.5 m2) 

GÜLEZLER KONAĞI

ZEMİN KAT

•720 m2 kapalı alan ve

•225 m2’lik bahçeden oluşmaktadır.

•Binanın üzerinde bulunduğu toplam alan 945 m2’dir.

•Üç katta toplam 24 oda ve 6 sofa bulunmaktadır.



GÜLEZLER KONAĞI

İKİNCİ KAT
İKİNCİ KAT

Toplantı Salonu 

(31 m2- 16 kişilik)

Konferans Salonu 

(31 m2- 25 kişilik)

Rektör Misafir Odası (14.2 

m2)

İhtisas Kütüphanesi + 

Çalışma Odası

(14.2 m2)

Arşiv+ Kütüphane 

(2 oda, 8m2+ 7.8 m2)

Kent Belleği (16.9 m2)

Atölye (16.9 m2)

Geçici Sergi Alanları (2 

Sofa, 17.2 m2+17.2 m2)

Tuvalet (2, 3.8 m2)



REKTÖRLÜK

REKTÖR YARDIMCISI

Prof. Dr. Samettin GÜNDÜZ

Prof. Dr. Nuray ÖZDEMİR 
TİRYAKİ

Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Lisans: Ankara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Ankara Üniversitesi

Doktora: Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Selami ÖZSOY 

İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

Lisans: İstanbul Üniversitesi

Yüksek Lisans: Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi

Doktora: Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi

Dr. Öğretim Üyesi Azize AKTAŞ YASA 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi

Lisans: Hacettepe Üniversitesi

Yüksek Lisans: Hacettepe Üniversitesi

Doktora: Hacettepe Üniversitesi

Dr. Öğretim Üyesi Filiz YILDIZ

Bolu Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu Öğretim Üyesi

Lisans: Marmara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Marmara 
Üniversitesi

Doktora: Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Faruk ÖZTÜRK 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Lisans: Atatürk Üniversitesi

Yüksek Lisans: 100. Yıl Üniversitesi

Doktora: Ankara Üniversitesi

Doç. Dr. Mehmet SÜME 

Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim 
Üyesi

Lisans: Ankara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Erciyes 
Üniversitesi

Doktora: Gazi Üniversitesi

YÖNETİM KURULU DANIŞMA KURULU

MÜDÜR YARDIMCISI

Dr. Öğrt. Üyesi 

Filiz YILDIZ

MÜDÜR YARDIMCISI

MÜDÜR

Yönetim Kurulu Başkanı

Dr. Öğrt. Üyesi 

Azize AKTAŞ YASA

2. Teşkilat Yapısı



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Bilgisayar Kasası HPVW185EACOMPAQ6000PROMTMASAÜSTÜ BİLGİSAYAR-İHNTELCORE2 DUO 

İŞLEMCİ  

E 7500

6 adet

Ekran HP-LCD MONİTÖR LA 1951g 5 adet

Fotokopi Makinesi HP LA  1951 G LCD MONİTÖR- EM890 AA 2 adet

LCD Ekran EKRAN BOYUTU:17 İNÇ SAMSUNG 740N 8 MS 2 adet

Bilgisayar Kasası AİDATA 1 adet

Bilgisayar Kasası CBOX PANDERA T260 İNTEL CORE 2 DUO, 2.4 GHZ 1 adet

Bilgisayar Kasası HP DC5700 MT (INTEL CORE 2 DUO 2 adet

Bilgisayar Kasası HP DC 7800 1 adet

LCD Ekran HP 20.1 1 adet

LCD Ekran YÖNSİS 17” LCD SAMSUNG 2 adet

Dizüstü Bilgisayar HP DV 6760E 1 adet

Dizüstü Bilgisayar HP AMD V2 2,1 GHZ 120GB/1GB 1 adet



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Projeksiyon EPSON EB-XB, 2500 ANSİ LUMEN+TAVAN ASKI APARATI 180X180 STORLU 1 adet

Lazer Yazıcı (EPSON 11 N RENKLİ YAZICI) 1 adet

Fotokopi Makinesi MARKASIZ KYOCERA KM-2035 1 adet

Modemler SDH VE Erişim 

Cihazları

KABLOSUZ HABERLEŞME CİHAZI MARKASIZ NETBRİDGE AIRJET  5 N-19 HP 

OUTDOOR WİRELESS

1 adet

Dijital Ses ve Görüntü 

Kaydedici

MARKASIZ 2 adet

Dijital Kamera SONY SR36 HARDDİSKLİ 1 adet

Dijital Fotoğraf Makinesi CANON 350D 1 adet

Tarayıcı HİGH SPEED 2-SİDED DOCUMENT SCANNER YÜKSEK HIZLI ÇİFT TARAFLI 

DOKÜMAN TARAYICI

1 adet

Tasınabilir Disk 1 USB 1.0 TB/TO’lık 1 adet

Yedekleme Cihazı SMARTDİSK 1 TB 3,5” Ext. 7200 RPM 32 MB 1 adet

Swicheler Anahtar MARKASIZ SWİCH 8 PORT 1 adet

Sabit Telefon TELMAX C1 1030 3 adet



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

4-İnsan Kaynakları 

BAMER PERSONELİ

THO ÖĞRETMENİ Orhan AYTAR

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ Hüseyin KAPDAN

SÜREKLİ İŞÇİ Berrin GÜNDÜZ



SUNULAN HİZMETLER

Sıra No Eğitimin Konusu Katılan Kişi 

Sayısı

Düzenleyen Kuruluş Düzenlendiği Yer Tarih

1 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 2 BAİBÜ Online Eğitim 10.10.2021

Hizmet İçi Eğitim Kapsamında İdari Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri

Birim Uluslararası 

Makale

Ulusal 

Makale

Uluslararası

Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Bölümü Toplam

2020     2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Toplam 2 4 1 1 1 3 10 6 16
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İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

2021 yılında Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetler



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

5-Sunulan Hizmetler 

Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

Sempozyum

ve Kongre
Konferans Panel Seminer

Açık

Oturum

Teknik

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

2 7 9

Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı (Öğretim Elemanı/İdari

Personel)

Sempozyum

ve Kongre
Konferans Panel Seminer

Açık

Oturum

Teknik

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

2 2 2 6

Bilimsel Toplantı Sayıları (2021)

Bilimsel Toplantılara Katılım Sayıları (2021)





PROJELER

Projenin İsmi Bir Oyun Bir Türkü

Talep Edilen Alt-Hibe Tutarı 

(Euro)
25000

Projenin Uygulanacağı İl/İller Bolu

Projenin Hedef Grupları 15-29 yaş arası Bolu’da 

ikamet eden göçmenler, özel 

gereksinimli bireyler, 

BAİBÜ’de eğitim öğretim 

gören uluslararası ve Türk 

öğrenciler

Projenin Nihai Yararlanıcıları Bolu halkı, uzun vadede tüm 

Türkiye ve dünya vatandaşları

Projenin Başlangıç ve Bitiş 

Tarihleri
01/02/2022-01/10/2022

AVRUPA BİRLİĞİ ELELE PROJESİ

Diyalog İçin Kültür ve Sanat: Sivil Toplum Örgütleri
Kapasite Geliştirme Hibe Programı

PROJELER

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ

10

EĞİTİM PROJELERİ 8

PROJE BAŞVURULARI 6



ÇIKTI
SÜREÇGİRDİ

1- Araştırma İhtiyacı

2- Araştırma Önerisi/talebi

3-İç ve dış paydaşların 

talepleri

4-Üniversitemizin 

birikimi

5- Paydaş ihtiyaçlarının belirlenmesi

6- İdari ve akademik süreçler

7- İş akışının planlanması

8- Hazırlık toplantıları

9-İç paydaşlar ile görüşmeler ve konuların ilgili kişilerden istenmesi 

10- Saha çalışmaları

11-Sürecin kontrolü

12- Uygulama

13- Çalıştay

14- Sempozyum

15- Kongre

16- Akademik Yayınlar

17- Sergi

18- Konser

19- Defile

20- Atölye Çalışmaları

21- Panel

22- Konferans

23- Söyleşi

Proses

(Süreç) nedir?



IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Üstünlükler Zayıflıklar Değerlendirme

Merkezin çalışmalarını sürdürdüğü bir binasının olması, 

yetmediği  durumlarda Üniversitenin salonlarından 

faydalanılabilmesi

Tam zamanlı çalışan akademik

personelin bulunmaması

Kurumun çalışma kapasitesinin artırılması için 

akademik personel ihtiyacının karşılanması

Üst Yönetim desteği Yeterli idari personelin olmaması Boş olan bilgisayar işletmeni kadrosuna atama 

yapılması

BAMER marka isminin paydaşlarca güçlü bir tanınırlığa ve 

güvenilirliğe sahip olması

Merkezin bir bütçesinin bulunmaması Merkeze kısıtlı da olsa bir bütçe ayrılması

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve çalıştay

düzenleme konusundaki bilgi birikimimiz ve tecrübemiz

Gülezler Konağı’nın kampüs alanı dışında olması 

sebebiyle Üniversitenin sağladığı hizmetlerden yeterince 

yararlanılamaması

Proje işbirliklerine ağırlık verilmesi ve yeni 

projeler üzerinde çalışılması

Üniversitemizdeki fakülte ve merkezler ile işbirliği halinde 

çalışılması

Gülezler Konağının Belediyeden devralınış amacına 

uygun olarak kullanımının gerçekleştirilememesi ve bu 

konuda gerekli desteğin sağlanamaması

Gülezler Konağının amacına uygun şekilde 

hizmet verebilmesi için gerekli desteğin temini 

konusunda adım atılması

Yönetim kurulu üyelerinin alanlarında yetkin oluşu Teknolojik alt yapı eksikliği, mevcut teknolojik 

cihazların ihtiyaçlarımızı tam olarak karşılayamaması

Merkezin teknolojik alt yapı ve cihaz 

eksikliğinin giderilmesine yönelik çalışmalar 

yapılması

Paydaşlarımız arasında kamu kurum ve kuruluşlarının  

bulunması 

Saha çalışmalarında kullanılacak ekipman eksikliği Kullanım ömrünü doldurmuş olan ekipmanın 

yenilenmesi

Sivil toplum kuruluşları sıkı işbirliği içinde çalışılması Danışma Kurulunun inaktif olması Daanışma Kurulu’nun işlerliğine yönelik karar 

verilmesi, gerekiyorsa yönetmelik değişikliğine 

gidilmesi

Üniversite ve halkı  buluşturacak faaliyetlerin ön plana 

çıkarılması 

Yönetim Kurulu üyelerinin akademik sorumluluklarından 

dolayı Merkeze gerekli zamanı ayıramamaları

Merkeze zaman ayıramayacak yönetim kurulu 

üyelerinde değişikliğe gidilmesi



SWOT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

Merkezin çalışmalarını sürdürdüğü bir binasının olması
Gerekli durumlarda Üniversitenin salonlarından faydalanabilmesi
Üst Yönetim desteği
BAMER marka isminin paydaşlarca güçlü bir tanınırlığa ve güvenilirliğe sahip
olması
Üniversitemizdeki Fakülteler ile işbirliği halinde çalışılması
Yönetim kurulu üyelerinin alanlarında yetkin oluşu
Sivil toplum kuruluşları ile köklü geçmişi olan sıkı işbirlikleri kurulmuş olması
Paydaşlarımız arasında kamu kurum ve kuruluşlarının bulunması
Üniversite ve halkı buluşturacak faaliyetlerin ön plana çıkarılması

ZAYIF YÖNLER
Yeterli akademik ve idari personelin olmaması
Merkezin bir bütçesinin bulunmaması
Gülezler Konağı’nın kampüs alanı dışında olması sebebiyle üniversitenin 
sağladığı hizmetlerden yeterince yararlanılamaması
Teknolojik alt yapı eksikliği
Saha çalışmalarında kullanılacak ekipman eksikliği
Mevcut teknolojik cihazların ihtiyaçlarımızı tam olarak karşılayamaması
Yönetim Kurulu üyelerinin akademik sorumluluklarından dolayı Merkeze 
gerekli zamanı ayıramamaları

FIRSATLAR
İçinde yaşadığımız çağda yerelin bilgisine  olan ilginin artması

Halk kültürüne yönelik akademik çalışmaların ve faaliyetlerin yoğunluk 
kazanması

Bolu’da, şehrin tarihine, kültürüne ilgi duyan bir kesimin olması

Koleksiyonelerin varlığı  

Bolu’nun büyük şehirlere yakınlığı

Bolu ilinin tarihi ve kültürel açıdan yüksek bir potansiyele sahip olması

TEHDİTLER
Pandemi nedeniyle etkinliklerin kesintiye uğraması

Pandemi koşullarının ne zaman sona ereceği bilinmediğinden sağlıklı bir 
zaman planlaması yapılamaması

Faaliyet alanlarına başka merkezlerin girmesi

Paydaşlarla yapılan işbirliklerinde bütçe ile ilgili vaatlerin öngörülemeyen 
sebepler ile sonlandırılması

Planlanan ve planlanacak her etkinlik için sponsor bulma zorluğu



Güçlü olduğum alanda fırsat varsa hemen uygula. 
Güçlüyüm-tehdit var; takip et.
Zayıf olduğum alanda fırsat yakaladım ama kullanamıyorum. Fırsatı yakalamak için düzeltme yapmak lazım.
Zayıf olduğum alanda tehditle karşılaşırsam; bu tehdidi bertaraf etmeye yönelik çalışma yapmam lazım.

Zayıflığı gider ve 

uygula (öncelikli)

Takip et

Takip et, Risk Yönetimi

uygula 

Hemen ekle

DIŞ FAKTÖRLER

FIRSAT TEHDİT

Güçlü

Zayıf

İÇ
 F

A
K
T
Ö
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E
R
 

FIRSAT VE TEHDİTE YAKLAŞIM



FIRSAT VE TEHDİTE YAKLAŞIM

❖ GÜÇLÜ OLDUĞUM ALANDA FIRSAT VARSA HEMEN UYGULA

Halk kültürüne yönelik akademik ilginin artması ile birlikte BAMER’in ana faaliyet alanları ile ilgili daha fazla araştırma yapılması ve daha fazla 

etkinliğin düzenlenmesi sağlanabilir

❖ GÜÇLÜYÜM TEHDİT VAR TAKİP ET

Ana faaliyet alanımızda faaliyet gösteren diğer merkezlere yönelik rekabet üstünlüğü sağlayacak stratejiler geliştirmek

Gerçekleşen etkinliklerin pandemi koşullarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak

Destekleyici kurumlar nezdinde proje geliştirmek

❖ ZAYIF OLDUĞUM ALANDA FIRSAT YAKALADIM AMA KULLANAMIYORUM, FIRSATI YAKALAMAK İÇİN DÜZELTME YAPMAK LAZIM

Bütçe yaratılması için yetkin bir ekiple beraber, destekleyici kurumlara yönelik bütçelendirilebilir projeler geliştirmek 

Akademik personelin BAMER kaynaklı araştırma görevlerini akademik sorumluluklarına adapte edebilecek şekilde düzenlemek

❖ ZAYIF OLDUĞUM ALANDA TEHDİT İLE KARŞILAŞIRSAM 

Yeterli personelin olmaması sebebiyle faaliyetlerimizin yerine getirilememesi kısmi zamanlı çalışacak akademik personel ile aşılabilir

Teknolojik alt yapı eksikliği nedeniyle araştırmalarımızda karşılaştığımız zorluklar Üniversitemizin  sağlayacağı teknolojik araç-gereç desteği ile 

aşılabilir



Zayıf Yanlar ve Fırsatlar için Eylem Planları

Gelişmeye

Açık Yan

Zayıf Yanı /

uygulamayı 

İyileştirmek için 

yapılması planlanan 

eylemler

Eylemi

gerçekleştirecek  ve 

takip edecek 

sorumlular

İlk Kontrol

Tarihi ve 

Kontrol/Takip  

Süreleri

Tahmini Bitiş

Süresi

Devamındaki

aksiyon ya da

ek açıklama

Proje sayısının 

çoğaltılması

Proje Destek    Ofisinin 

Bültenlerinin takibi ve  

Proje Destek Ofisi ile 

işbirliği 

Azize Yasa

(BAMER Müdürü)

Filiz Yıldız

(BAMER Müdür Yard.)

Ocak 2022

(2 aylık süreler ile)

Aralık 2022 Belediyelerin Projelerine 

katkı sağlamak

Gülezler Konağının 

amacına uygun şekilde 

kullanılabilmesi için 

gerekli çalışmaların üst 

yönetimin desteği ile 

yeniden başlatılabilmesi

Planlamaların üst yönetime  

üst yönetim tarafından 

uygun görüldüğü taktirde 

sponsor olabilecek kişi ve 

kurumlara sunulması

BAMER Yönetimi Üst Yönetim tarafından 

uygun görülen ilk tarihte

2022 yılı 
Uygun görüldüğü taktirde 

belirli  periyotlarla 

sunumlara devam 

edilmesi



2020 Eylem Planlarından 2021
yılında tamamlananlar

2020 yılında yayımlanması planlanan iki kitabımız tamamlanmıştır.

❖ Kıbrıscık Araştırmaları ve Halk Kültürü, Editör Azize Aktaş Yasa, 
Paradigma Yayınları, Çanakkale 2021.

❖ Yöresel Göynük Yemekleri, Editör Dr. Hülya Yaman, Bolu 2021. 

❖ Pandemi sürecinde Göynük Belediyesi ile görüşmeler devam 
etmiş, BAMER’in de destek verdiği “Sandıktan Gün Yüzüne Çıkan 
Değerlerimiz” (F. No: MARKA-İBD/001 R. No: 04) Projesi 
çerçevesinde dokunan Göynük bezlerinin modernize edilerek 
günümüz kullanımına uygun hale getirilmesi için tasarım 
örneklerinin hazırlanması çalışmaları sona ermiş dikim aşamasına 
geçilmiştir. 

❖ Bolu yöresi halk oyunlarının aslını bozmadan, özünü koruyarak 
gelecek kuşaklara ulaştırılması için 2020 yılında Üniversitemiz 
öğrencileri ve gençlere yönelik olarak başlatmayı planladığımız 
«Bir Türkü Bir Oyun» çalışması Pandemi süreci dolayısı ile 
gerçekleştirilememiştir. 2021 yılında bu konuda bir Avrupa Birliği 
Projesi başvurumuz olduğu için proje sonuçlanana kadar 
Bolu’daki ortaokullardan oluşturulan iki ayrı grup ile «Göynük 
Zeybeği» ve «Mudurnu Meşelisi» oyunlarının çalışmaları 
tamamlanmıştır.



2022 Yılı İçin Daha Önce Biriminizde Yapılmamış Neleri
Yapmayı Planlıyorsunuz?

❖ Merkezimizin Kalite Güvence Sistemi için yapılması gereken çalışmaları tamamlamak

❖ Topluluk öğrencilerimize eğitim verdikten sonra bir program çerçevesinde Bolu’ya yeni gelmiş veya şehrimizi yeteri kadar tanımayan 

Uluslararası öğrencilere Bolu’yu ve Bolu kültürünü  tanıtmalarını sağlayacak bir akran eğitimi gerçekleştirmek

❖ Pandemi koşulları izin verdiği taktirde Göynük  ve Gerede Sempozyumlarını gerçekleştirmek

❖ Bolu’nun coğrafi işaret almış özgün ürünlerini kapsayan bir atölye ve sergi çalışması yapmak 

❖ Bolu’nun sakin şehir ünvanlı iki ilçesi olan Mudurnu ve Göynük’ü daha fazla tanıtmaya yönelik farklı mevsimlerde gerçekleştirilecek 

fotoğraf ve video çalışmaları yapmak ve sonuçlarını sergilemek

❖ Bolu Basın tarihinden seçilecek dönemlerden biri ile ilgili sunum yapmak ve sergi açmak

❖ Bolu’nun değerlerinden olan Aşık Dertli ile ilgili ilk çalışma Ahmet Talat Onay tarafından 1928 yılında yapılmış ve Dertli’nin hayatına 

ilişkin bilgiler daha sonraki araştırmacılar tarafından tekrar edilmiş böylelikle yanlış bir bilgi süreklilik kazanmıştır. Bunun

düzeltilmesine yönelik bir çalışma yapmak



2022 Yılı İçin Daha Önce Biriminizde Yapılmamış Neleri
Yapmayı Planlıyorsunuz?

❖ Bolu’ya bağlı köylerin isimlerinde meydana gelen değişiklikler, bu köylerin ilk muhtarlarından başlayarak kimlerin muhtarlık yaptığı 

vb. konularda nüfus defterleri, temettuat defterleri, muhtarlık defterlerini kullanarak bir araştırma yapmak ve bu araştırmanın 

sonuçlarını yayınladıktan sonra muhtarlar ile paylaşmak

❖ Şu anda hakem sürecinde olan «Bolu Folklorunda Maniler» ve «XIX. Yüzyılda Mengen Kazasının Sosyo Ekonomik Durumu» konulu 

çalışmaları BAMER kitapları arasında yayımlamak

❖ Büyük ölçüde hazır olan Seben kitabının yayımlanması

❖ Göynük Geleneksel Konut Mimarisi ile ilgili olarak yaptığımız çalışmayı kitaba dönüştürmek

❖ Bolu Yöresi Halk Oyunlarının Teknik ve Estetik Özellikleri

❖ 2021 yılında ikisini gerçekleştirdiğimiz çevrimiçi online konferanslara devam etmek

❖ Göynük’te açılacak Kabalar Basması kursunun modülünü hazırlamak



Birimin Çalışan Akademik/İdari Personel memnuniyeti için yaptığı iyileştirmeler

2021 yılı içinde aşağıdaki faaliyetlerden hangileri

hangi sayıda yapıldı?

Yapıldı/

Yapılmadı

Yapıldı ise ne şekilde ve

kaç defa açıklayınız

Bu konuda önümüzdeki

yıla ait bir planlama var mı?

Görev tanımlarının çıkarılması Yapıldı Personel eksikliğinin giderilerek, 

personelin görev tanımlarına uygun 

şekilde çalışmalarının sağlanması  

Personelin yetkinliğine göre iş dağılımının yapılması Yapıldı Ancak şu anda sadece  kağıt üzerinde yapıldı 

görünüyor

Personel memnuniyetini ölçmek için faaliyetler Yapıldı 11 soruluk  bir anket hazırlanarak  personele 

uygulandı

Anketin  3’er aylık  periyotlar ile 

tekrar edilmesi

Personel memnuniyetini arttırmak için faaliyetler Yapılmadı Pandemi süreci sebebi ile yapılamadı Personelin iş ortamı dışında bir araya 

gelebilmelerini sağlayacak 

organizayonlar gerçekleştirilmesi

Personele kendini geliştirme için sunulan eğitim

imkanları

Yapıldı İdari personelin mesleki ve kişisel gelişimlerine 

yönelik eğitimler almaları desteklendi

Personelin daha çok eğitime 

katılmalarının sağlanması

Personelin kurum aidiyetini artırmak için yapılan

faaliyetler

Yapıldı Çalışanların yaptıkları işler ile ilgili olarak 

görüşlerine başvurulması ve  önerilerinin  dikkate 

alınması

Periyodik olarak yapılan bu 

görüşmelerin  yazılı olarak da kayıt 

altına alınması

Çalışanların fiziki ortam iyileştirmesi için yapılan

faaliyetler

Yapıldı Konağın çatı aynası, balkon korkulukları, aşap

aksamının boyaları yenilendi. Dış cephede 

kabaran ve kalkan yerler onarılarak badanası 

yapıldı.

Diğer eksiklerin ve ihtiyaçların 

giderilmesine yönelik teşebbüste 

bulunulması

Çalışanların motivasyonlarının arttırılması için yapılan

faaliyetler

Yapılmadı Dışarıda yapılacak toplantılar, özel 

gün kutlamaları



V. ÖNERİ TEDBİR ve TALEPLER

❖ BAMER’in yönetmeliğinde belirtilen faaliyet alanlarındaki çalışmalarını daha çok alana yayması ve daha verimli bir şekilde 

gerçekleştirebilmesi için bir bütçeye sahip olması

❖ Akademik personel ihtiyacının yeni bir personel istihdam edilene kadar görevlendirme ile çözülmesi

❖ 2019 yılı Ekim ayından beri boş olan bilgisayar işletmeni kadrosuna gerekli tayinin yapılması

❖ 14 yıllık çalışmalarımızın sunulduğu, düzenli olarak güncellediğimiz ve BAMER’in tanınırlığını artıran ancak şu anda  bilgilerinin % 

80’i kaybolmuş olan BAMER Web sayfasının yeniden dizayn edilmesi

❖ Tescilli bir yapı olan ve Kültür Bakanlığı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulunun izni ile yıkılarak aslına uygun şekilde 

yeniden inşa edilerek 25 yıllığına Üniversitemize devredilen Gülezler Konağının amacına uygun bir şekilde kullanımının 

sağlanabilmesi için üst yönetimden gerekli desteği almak (EK- BAMER için bina arayışında tespit edilen evlerden birkaç örnek)

❖ Gülezler Konağına oluşturulacak bir takvim çerçevesinde periyodik bakımların yapılmasını sağlayarak oluşacak daha büyük çaplı 

ve masraflı onarımların önüne geçilmek

❖ Basit bir resmi yazıyı bile yamakta zorlandığımız Merkezimizdeki teknolojik cihazların yenilenmesi



TEŞEKKÜRLER

BOLU HALK KÜLTÜRÜNÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ (BAMER)



Kapının solundaki pencere 

Sonradan açılmış.

EK- BOLU HALK KÜLTÜRÜNÜ 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİNİN 

ÇALIŞMALARINI SÜRDÜRMESİ İÇİN 

YAPILAN GELENEKSEL KONUT MİMARİSİ 

ARAŞTIRMASINDAN BİRKAÇ ÖRNEK 

(Araştırma: A. Yasa)



Tabaklar Mahallesi, Özek Sokak

No:3, Pafta 1, Ada 7, Parsel 32.

Zemin + 2 katlı, su basman 

üzeri ahşap çatkı arası kerpiç 

dolgulu, beşik çatı, alaturka 

kiremit kaplama, çatı altı düz 

ahşap kaplamalı, arka

bahçeli.

Özek Sokak İzzet Baysal 

Caddesine açılıyor ve ev şu 

anda kullanılmıyor.





Sokak üzerinde, 2 katlı, arka bahçeli, su basman 

üzeri ahşap çatkı arası dolgu duvar, kırma çatı, 

alaturka kiremit kaplı



Zemin + 2 katlı, köşe yapı, ahşap çatkı arası dolgu 

duvar, kırma çatı, alaturka kiremit kaplı, saçak altı 

ahşap kaplamalı. Yan yana iki ev ve evler satılık. Yukarı 

Çarşının alt kısmında. Aralık Sok. Caddeden görünüyor. 

Daha önce ciddi bir restorasyon görmemiş. 



Gölyüzü Mah. Şehitkani Sok. No: 35,

Pafta 23, Ada 144, Parsel 3. 

Zemin + 1 katlı, sokak 

üzerinde, alaturka 

kiremit kaplı,

Kırma çatı, saçak altı 

ahşap kaplı, arka ve yan 

bahçeli.



Mevcut Belgeler

Şükrü Beye ait Rüştiye diploması 

Aileye ait tereke

(Bunun gibi 3 belge var ailenin malları ile ilgili. Örneğin biri değirmenden bahsediyor)

9.6.1340 tarih ve

Gazi Mustafa Kemal imzalı Mehmet Şükrü Bey’e yeşil şeritli İstiklal madalyası verildiğine dair vesika

İlyaszade kardeşlere ait bir tapu

Bolu Müdafaa-ı Hukuk Cemiyeti Üyeleri ile birlikte bir fotoğraf

30 Ağustos 1930

Sivas İstasyonunun işletmeye açılması anısına katılım rozeti

Köy ve Ziraat Kalkınma Kongresi Hatıra Rozeti-1938

Türkiye Büyük Millet Meclisi Kimliği

Ali İhsan Gülez de babası Mehmet Şükrü Gülez’in yolundan gitmiştir.

TBMM’de ( 9, 10 ve 11'inci dönemlerde) Demokrat Parti Bolu milletvekili olarak görev yapmıştır.

ODA-I/ GÜLEZLER AİLESİ ODASI

İlyaszadeler namıyla tanınan ve ticaretle uğraşan ailenin Bolu’ya ne zaman ve nereden 

geldikleri ile ilgili kesin bir bilgi söz konusu değildir. Mehmet Şükrü Bey’in torunu Akın 

Önalp’in verdiği bilgi şöyledir: “Atalarımız 1600 – 1700 yıllarında Bolu’ya geldiklerinde Yeniçağ 

Beldesine yerleşmelerine izin verilmeyince, Dörtdivan beldesine yerleşmişlerdir.  (…)

ÖRNEK ODA  

PLANLAMASINDAN

BİR BÖLÜM



ODA-3/ HALK KÜLTÜRÜ

Geçiş Törenleri

Doğum Gelenekleri/Doğum Öncesi, Doğum Sonrası, Kırklama, Sayışmalar-

Çocuk Oyunları

Doğum Gelenekleri ile ilgili inanışlar/ Hamile kadın ayva yerse bebeği Gamzeli olur/ Ela gözlü evlat isteyen anne aya bakar/ Yeni doğum yapan

kadınlar kırk gün birbirleri ile karşılaşmaz, çocuklarını birbirlerine göstermezler, eğer gösterirlerse kırkı karışır ve iyi sayılmaz/ Göbek kordonu

Mushaf içine konur, cami veya okul bahçesine gömülür/ Loğusa kadın destursuz merdiven altından geçmez./ Sayışma örnekleri verilebilir.

Temin edilebilecek eşyalar/El yapımı bebek beşiği, kundak vb. bebek eşyaları, fotoğraflar.

Sünnet Uygulamaları

Temin edilebilecek eşyalar/Sünnet yatağının süslenmesinde kullanılan eşyalar, sünnet kıyafeti vb.

Asker uğurlama

Evlenme Gelenekleri/ Kız İsteme, Nişan, Kına, Gelin Alma

Temin edilebilecek eşyalar/Eski gelinlikler, bindallılar, gelin tacı, duvak örtüsü vb. Bindallı giydirilmiş bir gelin makeni kullanılabilir.

Ölüm Gelenekleri

Ziyaret Yerleri (…)

ÖRNEK ODA  

PLANLAMASINDAN 

BİR BÖLÜM



TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU

GÜLEZLER KONAĞI ÜÇ BOYUTLU TASARIM



GÜLEZLER KONAĞINDA OLUŞTURULMASI PLANLANAN MİLLİ MÜCADELE ODASINA AİT MATERYALLERDEN BİRKAÇ ÖRNEK



GÜLEZLER KONAĞINA YENİ İŞLEV VERİLMESİ ÇALIŞMALARI

Azize AKTAŞ YASA 

AMACIMIZ

❖ Bolu merkez, ilçe ve köylerinin tarihi, etnografik ve kültürel değerlerini belgelemek ve 

korumak, Bolu kültürünün tanınması ve yaşatılmasına hizmet etmek,

❖ Bolu’da gerçekleştirilecek kültürel ve sanatsal etkinliklere katkıda bulunmak,

❖ Kent kimliği oluşturmak,

❖ Kentlilik bilinci oluşturmak, aidiyet duygusu yaratmak, kültürel mirasa sahip çıkma fikrini 

yerleştirmek,

❖ Halka, çocuklara ve gençlere Bolu tarihini, kültürünü, sosyal hayatını anlatacak bir mekan 

oluşturmak,

❖ Yerel bilgi, kültür ve belge paylaşımı için mekan yaratmak, 

❖ Bolu Kültürünün geleceğe taşınmasını sağlamak,

❖ Eğitim, öğretim aracı olarak kullanmak,

❖ Oluşturulacak ihtisas kütüphanesi ile Bolu ile ilgili yapılacak akademik çalışmalara destek 

olmak.

GÜLEZLER 

KONAĞI İÇİN 

YAPILMIŞ 

ÇALIŞMALARA 

ÖRNEKLER


